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Metamorfosis... el vuelo de la mariposa. El sentido
de lavida desde la perspectiva docente

Metamorphosis... the butterfly flight. The meaning of life from a
teaching perspective

Resumen

Estainvestigacion cualitativa tuvo como objetivo analizar las
proyecciones de los docentes respecto a su vida de calidad a corto,
mediano y largo plazo, bajo las categorias de ser docente, proyecto
de viday vida de calidad. Se utilizé una muestra de 24 docentes

de instituciones educativas rurales en Belén de Umbria, Risaralda
(Colombia). Los datos se recolectaron mediante entrevistas
estructuradasy talleres vivenciales. Los resultados revelaron

que los docentes priorizan el bienestar familiar y la estabilidad
economica en sus proyectos de vida, mientras que aspectos como
la saludy el desarrollo profesional quedan en segundo plano. Se
identificaron desafios como la falta de incentivos institucionales

y limitaciones en el sistema de salud. La investigacién concluyo
gue es necesario un mayor enfoque en el desarrollo integral de

los docentes, incluyendo aspectos personalesy profesionales,
para mejorar su calidad de vida 'y, consecuentemente, la calidad

educativa. Version en lenqua de senas mexicana


https://www.youtube.com/watch?v=PVK-7X-xfi0&list=PLp0KVXXGitCcVVFpTPh5jmniczpAkGJ0_&index=15
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Abstract
Keywords: human development, teacher, This qualitative research aimed to analyze teachers' projections
life project, quality, family. regarding their quality of life in the short, medium, and long term,

under the categories of Being a Teacher, Life Project, and Quality of
Life. Asample of 24 teachers from rural educational institutions in
Belén de Umbria, Risaralda (Colombia) was used. Data were collected
through structured interviews and experiential workshops. Results
revealed that teachers prioritize family well-being and economic
stability in their life projects, while aspects such as health and
professional development take a back seat. Challenges such as lack
of institutional incentives and limitations in the health system were
identified. The research concluded that a greater focus on teachers'
integral development, including personal and professional aspects,
is necessary to improve their quality of life and, consequently,
educational quality.

Introduccion

| proyecto de vida es un elemento fundamental en el desarrollo integral del ser

humano. Le permite trazar metasy objetivos a corto, medianoy largo plazo en las

diferentes dimensiones de su existencia. En el ambito educativo, los docentes
juegan un papel crucial como formadores y modelos para sus estudiantes, por lo que
resulta esencial analizar como concibeny construyen sus propios proyectos de vida
(Ormaza, 2019). La presente investigacion se enfoca en examinar las proyecciones
que tienen los docentes conrespecto a su vida de calidad, bajo las categorias del
ser docente, proyecto de viday vida de calidad. Este estudio cobra relevancia al
abordar un tema poco explorado en la literatura académica: el proyecto de vida de los
educadores desde su propia perspectivay experiencia. Diversos autores han abordado
su importancia en el ambito educativo, generalmente enfocado en los estudiantes
(Santana et al., 2018; Garcia, 2020). Sin embargo, es necesario dirigir la atencion hacia
los docentes como seres humanos integrales, con aspiraciones, metas y necesidades
propias que influyen en su desempeno profesional y la calidad de la educacion que
imparten.

Estainvestigacion se fundamenta teéricamente en los conceptos de proyecto de

vida(Arbocco, 2017; Hernandez, 2003), calidad de vida(Veenhoven, 2000; Cardonay
Agudelo, 2005)y desarrollo profesional docente (Villalpando et al., 2020). Se adopta
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un enfoque cualitativo que permite profundizar en las percepciones, motivacionesy
expectativas de los docentes participantes. De esta manera, el objetivo principal de
este estudio es analizar las proyecciones que los docentes tienen con respecto a su vida
de calidad a corto, mediano y largo plazo. Especificamente, se busca:

1. Identificar las concepciones de éxito y calidad de vida de los docentes.

2. Examinarlos fundamentos que utilizan los docentes para plantear su proyecto de
vida.

3. Analizar lareflexion de los docentes frente a laimportancia de su proyecto de vida
enrelacion con su desarrollo personal y profesional.

Los resultados de esta investigacién pretenden contribuir ala comprension de las
necesidadesy aspiraciones de los docentes, asi como proporcionar insumos para el
diseno de politicas y programas que promuevan su desarrollo integral y, por ende, la
mejora de la calidad educativa.

Surge la oruga del huevo

La apropiacion de un proyecto de vida no se agota porque es una tarea cotidiana, y
mas si se piensa en una institucion educativa de naturaleza rural, esto hace el hecho
muy relevante, pues ayuda a mirar como estan los docentes de basica. La pertinencia
radica en lanecesidad de revisar qué esta pasando con las personas que se vinculan
laboralmente al magisterio de las instituciones educativas Juan Hurtado y Nuestra
Senora del Rosario de Belén de Umbria en Risaralda, Colombia, sobre sus proyecciones,
pensando en generar unas alertas tempranas sobre los acompanamientos en asuntos
familiares, financierosy un posible plan retiro cuando gocen de su merecida jubilacion.
Laviabilidad del proyecto radica en que los docentes-investigadores trabajan en las
instituciones, lo cual garantiza la cercania a sus companeros docentes para hacer
posible la propuesta

De oruga a crisdlida

El presente estudio se fundamenta en tres constructos teoricos principales: el ser
docente, el proyecto de vida y la vida de calidad. Estos conceptos se interrelacionan
para proporcionar una comprension integral del desarrollo profesional y personal de los
educadores.
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Elser docente

La docencia se constituye como una profesion fundamental en la sociedad, siendo
los educadores pilares en la formacion de ciudadanos. El Decreto 1278 (Ministerio de
Educacion Nacional, 2002), en su articulo b, define alos docentes como "las personas
que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los alumnos de

los establecimientos educativos en su proceso ensefianza aprendizaje”(p. 1). Esta
definicién legal se complementa con la vision de Villalpando et al. (2020), quienes
enfatizan la funcion colectiva del docente, destacando su aporte ala sociedad en
términos de saberes, ideas, conocimientos y experiencia.

Freire (2004) propone una concepcioén dialéctica del proceso de ensefianza-aprendizaje,
argumentando que "el ensefar no existe sin el aprender[...] el acto de ensefar exige
la existencia de quien ensefiay de quien aprende"(p. 28). Esta perspectiva subrayala
importancia de lareciprocidad en la educaciony la continua formacion del docente.

El proyecto de vida del docente

El proyecto de vida se conceptualiza como una serie de acciones organizadas hacia

el logro de metas especificas. Hernandez(2003) lo define como la organizacion

que dimensiona al ser humano hacia el futuro y sus decisiones trascendentales,
vinculandolo estrechamente al contexto social del individuo. Por su parte, Arbocco
(2017) profundiza en esta nocion, describiéndolo como "un plan que una persona se traza
para conseguir objetivos enla vida es un camino para alcanzar metas. Le da coherencia
alaexistenciay marcaun estilo en el actuar, en las relaciones, en el modo de ver los
acontecimientos"(p. 48). Esta perspectivaresalta laimportancia del proyecto de vida
en la configuracién de laidentidad y el comportamiento del individuo. Frankl (2015)
complementa esta vision al proponer que el ser humano no inventa el sentido de su vida,
sino que lo descubre, subrayando laimportancia de la reflexion y la autoexploracion en
la construccion del proyecto de vida.

La vida de calidad del docente

El concepto de calidad de vida es multidimensional y subjetivo. Veenhoven (2000)
propone cuatro dimensiones de la calidad de vida: la viabilidad del ambiente, la vida-
-habilidad de la persona, la utilidad de lavida y el goce de la vida. Estas dimensiones
abarcan aspectos tanto objetivos como subjetivos del bienestar individual y social.
Ademas, Cardonay Agudelo (2005) enfatizan la subjetividad en la valoracién de la
calidad de vida, afirmando que esta "regida por apreciaciones subjetivas e ideoldgicas
correspondientes al particular contexto en que se desenvuelven las colectividades" (p.
85). Esta perspectiva subraya laimportancia de considerar el contexto cultural y social
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en la evaluacién de la calidad de vida. Por otra parte, Ruiz(2017), basandose en el trabajo
de Amartya Sen, amplia esta nocion al argumentar que la calidad de vida no se limita a

la adquisicion de bienes materiales o la satisfaccién de necesidades basicas, sino que
incluye aspectos socioeconémicosy culturales especificos del entorno del individuo. En
el contexto especifico de los docentes, la calidad de vida debe analizarse con base en
elementos de su quehacer profesional, personal y familiar. Las percepciones de calidad
de vida pueden variar significativamente segun el estilo de vida y las perspectivas
individuales de cada educador. Este marco teérico proporciona una base sélida para
explorar las interrelaciones entre el ser docente, el proyecto de vida y la calidad de

vida en el contexto educativo, permitiendo un analisis integral de las proyeccionesy
expectativas de los educadores.

Materiales y método
La crisalida en desarrollo

Estainvestigacion adopta un enfoque cualitativo (Hernandez et al., 2014), centrandose
en el analisis de acontecimientos desde la perspectiva de los participantes en su
contexto natural. Se emplea un muestreo homogéneo, seleccionando individuos con
caracteristicas similares para explorar acciones especificas dentro de una categoria
social determinada. La muestra se compone de cuatro docentes para entrevistas
estructuradas, utilizando una guia de preguntas predisenadas; y, aproximadamente, 20
docentes para talleres vivenciales. Ambas técnicas se enmarcan en la metodologia de
investigacion accién, con el objetivo de explorar el proyecto de vida de los docentesy su
vision de una vida de calidad.

Resultados
Saliendo la mariposa del capullo

En esta seccion se presentan los resultados obtenidos a partir de entrevistas realizadas
acuatro docentes, identificados como D1, D2, D3y D4 para proteger su identidad. Los
participantes se caracterizan por encontrarse en diferentes etapas de su carrera
profesional: D1(4 afios de experiencia), D2(10 afios), D3(20 anos)y D4 (mas de 35 anos,
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jubilada). Adicionalmente, se llevaron a cabo talleres de intervencion con el objetivo de
sensibilizarlos sobre la proyecciéon y construccion de sus planes de vida, contando con
la participacién de docentes especialistas: D5, D6, D7y D8.

Proyecciones docentes a corto, mediano y largo plazo

Alindagar sobre el significado del éxito, los participantes ofrecieron diversas
perspectivas: D1: "Es |la posibilidad de realizarnos como personas, de alcanzar objetivos,
metasy nuestros propdsitos"; D2: "Para mi es poder alcanzar las metas que me he
propuesto alargo, medianoy corto plazo, y realizando cada uno de esos proyectos";

D3: "Que mis hijos estuvieran bien, que tengan vida de calidad, que yo les pueda ayudar,
tenerles lo necesario parayo poder vivir tranquila, sabiendo que ellos ya estan bien"; D4:
"Para mi, éxito es consegquir todo, estar bien, tener todas las cosas alrededor perfectas,
llegar donde uno queriallegar"”.

Respecto a sus proyecciones acinco y diez anos, los docentes expresaron: D1: "En
cinco me veo como una persona proyectada hacia mejorar mi calidad de viday la de mi
familia, alcanzando de alguna manera mis propaositos, las metas que tengo en estos
momentos; y en 10 anos, la posibilidad de ser magister y enriquecimiento personal
desde todos los &mbitos"; D2: "En cinco anos, lograr esos proyectos que tengo, viajar a
Europay algunas cosas que uno siempre desea materiales, poder consequir ese carro
anhelado; y en 10 anos, ya una estabilidad econdmica buena, ya estar mas tranquila".

Sobre la necesidad de escribir detalladamente sus metas, los participantes
respondieron: D1: "Bueno, ultimamente si he tenido proyectos a corto plazoy alargo
plazo que me hanincitado de alguna manera a hacerlo”; D2: "Si, a veces me gusta
escribirlo, pero no porque me toque escribirlo, sino que me gusta tener ahiy recordar
qué es lo que me hace falta hacer"; D3: "Yalo he hecho, yo tengo un cuaderno y escribilo
que queria: quiero montar en avion, porque nunca lo habia hecho, se me cumplio; quiero
viajar, tener una casa propia; fui anotando todos los deseos que tenia, tener una buena
solvencia econdmica, todo se me cumplio”.

Al preguntar sobre un sueno aun no cumplido, D3 mencion6: "Ir a Londres". Frente a
la posibilidad de jubilarse, los docentes respondieron: D1: "Lo primero que haria esirme
de viaje"; D2: "Yo quiero hacer otros proyectos, viajar, conocery pensar en uno"; D3: "Me
pondria feliz". Los datos sugieren que para algunos docentes el éxito esta vinculado
al logro de suenos y metas personales, asi como a la consecucion de cierta calidad de
vida. Se observa unatendencia a enfocar las proyecciones hacia el bienestar familiar, en
ocasiones, relegando aspectos personales y profesionales. Un punto de convergencia
entre los participantes es el deseo de viajar y adquirir bienes materiales como parte de
sus aspiraciones futuras.
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Fundamentos de los docentes para plantear su proyecto de vida: Al indagar
sobre las actividades que disfrutan en su tiempo libre, los docentes expresaron: D3:
"iAaahhh! Pasear, compartir con las personas, con la familia, descansar, ver historias en
television"; D4: "Cosa que me guste a mi, salira comer a un lugar bonito, visitar lugares,
viajary compartir con mi familiay mis amistades"; D5: "Me encanta dormir, descansar,
relajarme, disfrutar una pelicula, cocinar, leer, compartir con mi pareja, compartir
en familia, viajar, visitar lugares naturales". Respecto al uso adecuado del tiempo,
las respuestas variaron: D1: "Si, organizo todas las actividades del dia para cumplir
conlo que necesito"; D3: "En ocasiones no, porque a veces llego del trabajo cansada
y no aprovecho el tiempo, hago otras cosas que no debo hacer". Sobre la practica de
deporte o actividad fisica: D1: "Yo practico regularmente baloncesto, me gusta también
el ciclismo. Cuando vivia en Pereira tenia la oportunidad de hacer natacion, esos son
los deportes que me gustan; cuando no tengo tiempo de pronto de practicarlos, hago
calistenia, ejercicios fisicos, como mas en solitario"; D2: "Si, yo entreno, voy al gimnasio,
me encanta caminar. Son las dos cosas que mas me gustan”; D3: "No, iba al gimnasio,
pero con el problema de la mano, no podia hacer muchas cosas".

En cuanto ala atencion psicologicay médica: D1: "Bueno, al psicélogo no he ido
nunca, y al médico, eventualmente, cuando me siento enfermo o cuando de pronto
quiero hacerme un chequeo"; D2: "Afortunadamente soy una persona muy sana, hunca
he ido al psic6logo y la verdad casi nunca me enfermo, si acaso una gripa"; D3: "Nunca
he ido a un psicologo, al médico cuando tengo alguna dolencia". Sobre la calidad del
sueno: D1: "Si, considero que mi sueno es reparadory yo descanso todo el tiempo que
es suficiente, pero a veces, cuando me acuesto muy cansado, no soy capaz de dormir";
D2:"No siempre, uno a veces descansa muy bieny a veces tengo insomnio, a veces
no puedo dormir bien". Respecto a planes de ahorro: D1: "Si, yo trato, en la medida de
lo posible, de ahorrar una parte del sueldo; de pronto trato de no gastarmelo, pero
si, tengo un ahorro programado con un banco"; D8: "Manejo un sistema en la cuenta
Davivienda que se llama el bolsillo, lo puedo para atender situaciones que se puedan
presentar".

Sobre el apoyo familiar en sus planes y proyectos: D1: "Digamos mas bien que es un
apoyo emocional, ahi estan siempre mis familiares presentes"D2: "Claro que si, yo tengo
unared de apoyo muy importante, en mi familia somos todos muy unidos y siempre nos
estamos ayudando entre todos para que todos logremos esos proyectos". Al mencionar
las primeras palabras que asocian con "valores", se obtuvieron respuestas como:
"honestidad, responsabilidad, esfuerzo, dedicacion, disciplina”.

Sobre la motivacion en su labor docente: D1: "Yo diria que mis companeros son la
mayor motivacion, porque uno ve diferentes particularidades en ellos y pues en el fondo
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yo los admiro, porque todos tienen que aportar; los estudiantes también son una gran
motivacion, porque ellos también le dan a uno como esas energias, ese proposito de
continuar”.

Respecto ala percepcion de justicia en su salario: D4: "No, el sueldo siempre nos
hajugado una mala pasada; uno se pone a mirar sobre todo cuando iniciamos en el
magisterio, lo Unico era que las cooperativas nos prestaran por ahi, o esperar la prima".

Sobre la suficiencia de lajornada laboral: D4: "Nunca, uno siempre con esa cuestion
de que planea, entonces uno llegay revisa, manana hago esto y esto; cuando menos
penso se le acabd la mananay se quedd en la mitad del camino®.

Los datos sugieren que los fundamentos para el proyecto de vida de los docentes
se enmarcan principalmente en la familia y la busqueda de tranquilidad. Se observa
una menor relevancia otorgada a aspectos espirituales. En cuanto a la salud, la mayoria
de los entrevistados no priorizan la practica de ejercicio fisico y deporte. Es notable
la ausencia de atencion psicoldgicay la tendencia a visitar al médico solo cuando es
estrictamente necesario, debido en parte a las dificultades con el sistema de salud. En
el ambito financiero, los docentes muestran interés por el ahorro, buscando satisfacer
necesidades alargo plazo. Los valores mas destacados son la honestidad, el respeto
y la humildad, considerados pilares importantes en la formacion educativa y familiar.
Las principales motivaciones para su labor docente son la familia, los companeros de
trabajoy los estudiantes.

Lareflexion de los docentes respecto a sus proyecciones de vida: Tiempo dedicado
alafamiliay seres queridos: D2: "De calidad si, ya que no nos podemos ver todos los
dias, pues yo estoy en una ciudad y ellos estan en otra; porque compartimos en esas
fechas importantesy para salir adelante"; D3: "Si, los fines de semana salimos a caminar
y tenemos un dia al mes que nos reunimos en familia, hacemos un bingo, un algo para
todos; es unatradicion que dejéo mi madre"; D4: "Si, mucho, cuando comparto también
conmi hijo que esta en Pereira, también vamos, salimos mucho por ahi, acomery
viajamos".

Percepcion de estancamiento o lugar equivocado: D1: "Si, muchas veces me he
sentido asi. Yo me gradué de una carrera que aca en Colombia es dificil consequir
trabajo, y también enla labor docente, pues cuando recién empecé, siempre me hice
esa preguntay pues yo realmente servia para esto y hay veces que también me lo
cuestiono mucho, pues, pero ahivoy. Yo soy administrador ambiental"; D3: "Llegué por
accidente y me enamoré de esta profesion”. Percepcion de felicidad y satisfaccién:

D1: "Si, yo pienso que la felicidad es como un camino al que uno trata siempre de llegar,
pero como que nunca lo alcanza, yo pienso que uno como ser humano siempre esta
insatisfecho de muchas cosas"; D2: "Si, uno siempre quiere més, me faltan muchas
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cosas, cumplir muchos proyectos, conocer; uno a veces piensa que en su profesién me
falta dar mas, ensenar masy siempre estoy en la busqueda de mejorar mas"; D3: "Que
mis hijos estén bien, solucionarles los problemas a ellos"; D4: "Uno como ser humano
nunca esta terminado, siempre pensé que iba a hacer una licenciatura en arte o algo asi,
y nunca se dio, porque aqui a los pueblos no llegaban esas cosas".

Ambitos de mayor tension: D1: "En el trabajo, porque es una relacion que se hace
constante con muchachosy todos tienen un caracter y un genio distinto, y uno como
docente tiene que guiarlos, entonces es ahi como se puede generar una tension”; D2:
"En el manejo de finanzas, porque en este ambito, a veces, gasto mas de lo que deberia";
D3: "En el manejo de sus finanzas, porque uno siempre piensa en las deudas”; D4: "Yo
creo que en mivida familiar. Yo pienso que yo no debi haber gastado tanto tiempo,
mas de la cuenta en el trabajo, y haberle de pronto quitado tiempo a mis hijos". Las
reflexiones de los docentes respecto a su proyecto de vida revelan que la docencia es
percibida como una oportunidad de desarrollo humano personal, profesional, familiar
y financiero. Aunque algunos llegaron a la profesion de manera fortuita, encontraron
en ella cierta estabilidad en diferentes ambitos Se observa una valoracién positiva del
tiempo dedicado a la familia, con esfuerzos por mantener tradiciones y momentos de
calidad a pesar de las distancias o limitaciones de tiempo. La mayoria expres6 como
propdésito comun viajar durante sus vacacionesy conocer nuevos lugares. Los docentes
muestran una constante autoevaluacion de su situacion profesional y personal,
cuestionando a veces su eleccion de carrera o su desempeno. Sin embargo, también se
percibe una adaptacion y un "enamoramiento” de la profesion con el tiempo.

La percepcion de felicidad y satisfaccion varia entre los participantes, pero se
observa unatendencia averla como un proceso continuo mas que un estado final.

Las preocupaciones se centran en el bienestar familiar, el crecimiento profesional
y personal, y larealizacion de proyectos pendientes. Las principales fuentes de
tension identificadas son el trabajo, debido a la complejidad de las relaciones con
los estudiantes; el manejo financiero, por preocupaciones relacionadas con gastos
y deudas; y, en algunos casos, la vida familiar, por la sensacion de haber dedicado
demasiado tiempo al trabajo en detrimento de la familia.
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Discusion y conclusiones
Metamorfosis

Equilibrio en el proyecto de vida del docente: El éxito, segun los resultados obtenidos,
esta estrechamente relacionado con el logro de suenos, metasy la consecucion de
cierta calidad de vida. Esta perspectiva se alinea con lo propuesto por Ruiz(2017),
quien, basandose en Amartya Sen, sugiere que una vida de calidad no se limita
unicamente a la adquisicion de elementos materiales y la satisfaccién de necesidades
basicas, tambiéninvolucra aspectos socioecondmicosy culturales del entorno del
individuo. En este contexto, el proyecto de vida se define como

[...]un plan que una persona se traza para consequir objetivos en la vida es un camino
paraalcanzar metas. Le da coherencia ala existenciay marca un estilo en el actuar,

en las relaciones, en el modo de ver los acontecimientos (Arboccd, 2017, p. 48).

Sin embargo, para su desarrollo efectivo, es necesario mantener un equilibrio en
todas las dimensiones del ser humano. La construccion de un proyecto de vida implica
considerar experiencias personales, habilidadesy las oportunidades reales que
ofrece el contexto. Como sefala el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (s. f.),
el futuro esinciertoy las metas e ideales pueden cambiar, lo que requiere un ejercicio
constante de prevision y autovaloracion.

Frustraciones en el desarrollo personal de los docentes: El analisis de las
concepciones de desarrollo personal de los docentes revela aspectos tanto
positivos como negativos que influyen en su progreso integral. Entre los factores
desilusionantes, se identifican las deficiencias en el sistema de salud y el escaso
apoyo institucional paralos procesos de profesionalizacion. Veenhoven (2000)
propone cuatro calidades de vida: la viabilidad del ambiente, la vida-habilidad de
una persona, la utilidad de laviday el goce de la vida. Sin embargo, los resultados
sugieren que mantener un equilibrio entre estos aspectos resulta desafiante paralos
docentes entrevistados. Se observa cierta insatisfaccion en el ambito profesional,
posiblemente debido a la percepcion de escasos incentivos directivos y estatales,
asi como ala baja remuneracioén. El tiempo libre insuficiente para cumplir con las
responsabilidades laborales y la falta de atencion a la salud fisicay mental son otros
factores que afectan negativamente la calidad de vida de los docentes. Para potenciar
la calidad de vida docente, se sugiere buscar un equilibrio en todas las dimensiones
del seryasumir laresponsabilidad personal en la consecucién del éxito, la felicidad y el

INVESTIGACION  Metamorfosis... el vuelo de la mariposa. El sentido de la vida desde la perspectiva docente 14
LADINO-VELEZ, R. M., DUQUE-ARIAS, J. 0., UCHIMA-GUEVARA, D. M., GARCIA-OCAMPO, B. S. Y TORO-ZAPATA, J. W.



EDUSCIENTIA. DIVULGACION DE LA CIENCIA EDUCATIVA
Ano VIl @ Num. 14 e AGOST0 2024 e 5-17
ISSN 2594-1828 e www.eduscientia.com

desarrollo integral. Se recomienda la sistematizacion de suefios y metas, asicomo un
seguimiento continuo de este proceso. Cardonay Agudelo (2005) distinguen entre la
calidad de vida privaday publica. Se recomienda a los docentes priorizar su desarrollo
personal, evitando sobreponer las expectativas de otros a las propias necesidades. En
el ambito colectivo, se sugiere fortalecer las relaciones interpersonales y establecer
grupos de apoyo en el ambiente laboral.

Un encuentro consigo mismo: La reflexion sobre laimportancia del proyecto
de vida docente requiere considerar diversas perspectivas. Ormaza(2019) enfatiza
el desarrollo profesional sobre el personal, mientras que Arango et al.(2022) se
centran en aspectos emocionales, como la autoconfianzay el reconocimiento de las
propias capacidades. Por su parte, Garcia(2020) propone trabajar con proyectos de
vida alternativos enfocados en la profesion docente. Los resultados revelan que, al
iniciar la carrera docente, muchos profesionales sacrificaron aspectos familiares,
profesionalesy econdémicos. La percepcion de una compensacién econémica
inadecuaday laincertidumbre laboral son preocupaciones comunes. La felicidad se
asocia frecuentemente con el bienestar familiar, y el apoyo de la familia se considera
un aliciente importante. Se identifica un vacio significativo en la estructuraciony
consolidacion de proyectos de vida en algunos docentes. Es crucial reflexionar sobre
laimportancia de comprender a fondo las necesidades, expectativas y deseos de los
maestros en las diferentes etapas de su carrera para construir eficazmente su calidad
de vida.

En conclusion, el proyecto de vida de los docentes se centra en el éxito familiar
y laadquisicion de bienes materiales, mientras que aspectos como la salud, la
dimension espiritual y el desarrollo profesional tienden a relegarse a un sequndo
plano. Se recomienda trabajar mas en estos aspectos a través de planes de
mejoramiento personal y mantener un registro sistematico de suenos y metas para
facilitar su cumplimiento. Los talleres vivenciales realizados en esta investigacion
permitieron alos docentes reconocerse a si mismosy sus ideales de vida, sintiéndose
protagonistas de un proceso generalmente enfocado en los estudiantes. Esta
experiencia contribuy6 a una mayor conciencia sobre laimportancia de la familia,
el ambiente laboral y la profesionalizacion continua. Finalmente, se sugiere que las
instituciones educativas consideren laimportancia de trabajar en los proyectos de
vida de los docentes como una estrategia para potenciar la calidad educativay el
desarrollo humano integral. *¢
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