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Actitudes de una muestra de estudiantes
mexicanos hacia la igualdad de género
Attitudes of a sample of mexican students towards gender equality

Resumen

Este estudio analiza las actitudes hacia laigualdad de género

en una muestra de 184 estudiantes(60.32 % mujeresy 39.67 %
hombres) seleccionados mediante muestreo bola de nieve. Se
utilizo la Escala de Actitudes hacia la lgualdad de Género de

Garcia et al. (2010), con 30 items distribuidos en tres escalas:
sociocultural, relacional y personal. Los resultados revelan que

los estudiantes muestran una actitud poco favorable haciala
igualdad de género, con niveles mas altos de sexismo en los planos
relacional y personal. En el plano sociocultural, los estudiantes

de ambos sexos adoptan una actitud entre sexista y adaptativa.

No se hallaron diferencias estadisticamente significativas en
relacion con variables sociodemograficas como edad, sexo, nivel
educativo, lugar de residenciay religion. En conclusion, este
estudio proporcionainformacion relevante sobre las actitudes

de los estudiantes, lo que puede ser util para disenar estrategias
educativas efectivas para promover la igualdad de género. Version
en lenqgua de sefas mexicana



https://youtu.be/5l60rfg8-sw
https://youtu.be/5l60rfg8-sw
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Abstract

This study analyzes attitudes toward gender equality in a sample
of 184 students (60.32 % women, and 39.67 % men) selected by
snowball sampling. The Gender Equality Attitudes Scale by Garcia
et al.(2010) was used, with 30 items distributed in three scales:
sociocultural, relational, and personal. The results show that
students exhibit an unfavorable attitude towards gender equality,
with higher levels of sexism at the relational and personal levels.
At the sociocultural level, students of both sexes adopt an attitude
between sexist to adaptive. No statistically significant differences
were found in relation to sociodemographic variables such as

age, sex, educational level, place of residence, and religion. In
conclusion, this study provides relevant information on students’
attitudes, which may be useful for designing effective educational
strategies to promote gender equality.

a escuela, como principal agente de socializacion, tiene el deber de transmitir

conocimientos, fomentar valores y establecer normas de comportamiento

que promuevan modelos no sexistas y mas democraticos. Esto permite

que las generaciones actuales estén preparadas para enfrentar los desafios de una

sociedad compleja con expectativas de equidad (Solis, 2016).

Dado que la discriminacion hacia las mujeres comienza en las primeras etapas de la

vida, lograr una mayor igualdad paralas ninas y adolescentes es un paso preliminar

esencial para asegurar que las mujeres tengan igualdad de derechos en el futuro

(Herrera, 2019).

No obstante, educar en igualdad de género y desarrollar valores y patrones no

sexistas dentro de las escuelas requiere contrarrestar influencias de otros sectores

sociales. Esto implica erradicar un modelo de vinculo tradicional sustentado en un

sistema patriarcal y androcéntrico, que tiende a replicarse de generacion en generacion
(Gallardo y Gallardo, 2019).
Este modelo se caracteriza por usar el sexo como criterio para asignar diferentes

capacidades, comportamientos, expectativas, funcionesy poderes entre las personas

(Garcia et al., 2010). Ademas, sitia al hombre como el centro del universo, la medida de

todas las cosasy el principal protagonista del conocimiento, la ciencia, la historiay la

politica. Asi, un modelo educativo centrado en un solo género minimiza, oculta o niega

el papelyla contribucion de las mujeres en todos estos ambitos, argumentando que no

tienen presencia en ellos (Ruiz-Repullo, 2017).
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Aunque en los ultimos anos se ha legislado a favor de la igualdad de género, los
estereotipos sexistas tradicionales siguen presentes en el siglo XXI(Gallardo y Gallardo,
2019). Segun Rivas-Rivero et al. (2021), el género es una construccion social que abarca
un conjunto de representacionesy prescripciones sociales que permiten dos tipos de
actuaciones: las de los hombresy las de las mujeres. Por lo tanto, los estereotipos de
género son una simplificacion de larealidad que crea una diferenciacion, determinando
las caracteristicas de hombresy mujeresy proporcionando una identidad basada en el
rol social que se espera que desempenen (Rivas-Rivero et al., 2021).

Sin duda, en un mundo donde la mujer a menudo es relegada a un segundo plano,
laigualdad no se alcanza solo con leyes y protocolos; es necesario transformar los
valores, actitudesy percepciones de las personas(Ruiz-Repullo, 2017). Para que la
igualdad de género se convierta en un principio fundamental en el &mbito educativo, es
preciso implementar acciones que construyan comunidades escolares mas abiertas e
inclusivas, donde se respeten plenamente los derechos de todas las personas (Abregu
et al., 2021). Esto requiere un cambio cultural que modifique concepcionesy practicas
socialmente aprendidas (2021).

Seqgun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la
Cultura(Unesco), la cultura ofrece distintas posibilidades para mejorar la situacion de
la mujery transformar su rol en la sociedad, ya que esta actua como una herramienta
efectiva para desafiar practicas negativas y misoéginas a través de un proceso de
dialogo, consenso y accion comunitaria (Unesco, 2014).

Por tanto, el cambio cultural que se espera impulsar implica, entre otros aspectos,
"deconstruiry desaprender actitudes y practicas machistas, y fomentar una nueva
masculinidad”(Catalan, 2020, parr. 1). La deconstruccién permite contextualizar los
atributos y deberes simbdlicos en los que se sustenta el modelo masculino dominante,
aprendidos desde la ninez y transmitidos por medio de las principales instituciones
sociales (Cuervo-Rodriguez, 2021). Desaprender, en cambio, implica revisar las
actitudes presentes en una comunidad para sustituirlas por otras que permitan avanzar
enla construccion de laigualdad de género (Farnas, 2020).

Enterminos generales, las actitudes representan las evaluaciones globales que las
personas hacen sobre un tema especifico (Brifiol et al., 2007; Gutiérrez, 2018). Aunque
las actitudes no son exactamente la conducta, indican una tendencia hacia la accion;
por lo tanto, un conocimiento mas profundo y preciso de las actitudes permitira hacer
predicciones mas exactas sobre la conducta social humana (Brifol et al., 2007). Si bien,
las actitudes son procesos que las personas experimentan de manera individual, a nivel
social reflejan los valores, normas y preferencias compartidos por los individuos en los
distintos contextos sociales alos que pertenecen. Por lo tanto, se cree que un cambio
en las actitudes de las personas puede transformar el contexto (Brifiol et al., 2007).

En este sentido, es fundamental educar en la diversidad, igualdad y respeto hacia los
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demas, con el objetivo de reconocery aceptar las diferencias, aprendiendo a convivir
con ellas no solo durante la etapa escolar, sino alo largo de toda la vida(Gallardo y
Gallardo, 2019).

Sin embargo, para avanzar en la construccion de contextos educativos mas
igualitarios, es necesario conocer, a manera de diagnostico, las actitudes del
estudiantado hacia laigualdad de género. Esto permite identificar y comprender
los estereotipos de género arraigados en la comunidad estudiantil, revelar posibles
desigualdades de género dentro de las instituciones educativas, identificar areas donde
se necesitan esfuerzos educativos adicionales para promover la equidad y la igualdad, y
proporcionar informacién valiosa para disenar politicas institucionales que promuevan
laigualdad y aborden la violencia de género desde una edad temprana.

Dado que el desarrollo de este tipo de diagnosticos puede tener un impacto
significativo en la construccion de una sociedad mas justa, igualitariay consciente de
laimportancia de laigualdad de género, en la literatura especializada existen distintas
investigaciones que profundizan en las actitudes del estudiantado. Una de ellas es |a
realizada por Garcia et al. (2010), la cual mide el grado de predisposicion del alumnado,
de educacion primariay secundaria de la provincia de Sevilla, hacialaigualdady la
coeducacion. En esta investigacion se concluye que los estudiantes se acercanaun
perfil mas sexista, mientras que las estudiantes presentan un perfil mas igualitarioy
predispuesto ala construcciéon de una cultura de igualdad en la escuela. Aunque las
mujeres muestran una mayor sensibilizacion hacia una cultura igualitaria en los ambitos
social y personal, estos autores destacan que en los planos sociocultural y personal aun
persisten creencias estereotipadas y expectativas de roles de género muy marcadas,
especialmente en lo referente ala funcion social de la mujer vinculada a la reproduccion
y alas tareas de cuidado.

En un estudio similar, Azorin (2017) utiliza la escala construida por Garcia et
al.(2010) para conocer las actitudes hacia laigualdad de género de una muestra de
316 estudiantes de educacion primaria y secundaria de la provincia de Murcia. Esta
investigacion identifica actitudes desfavorables hacia la igualdad y diferencias
significativas segun el sexo y el nivel educativo. Los niveles mas altos de sexismo se
encuentran en los planosrelacional y personal. En términos generales, las puntuaciones
indican que tanto estudiantes de educacion primaria como de secundaria tienen
actitudes sexistas, excepto en el ambito sociocultural, donde el alumnado de primaria
muestra una actitud adaptativa.

Atlatenco y De la Garza(2020), en cambio, llevan a cabo un estudio para conocer
el estado actual de las actitudes entre jévenes universitarios. Para ello, realizan un
estudio cuantitativo y transversal en 347 estudiantes de nivel superior del Tecnologico
Nacional de México en Celaya. De acuerdo con sus resultados, las mujeres tienden a
adoptar una postura masigualitaria que los hombres a nivel global y en los tres planos
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analizados (relacional, sociocultural y personal), y que la actitud que tienen los hombres
es adaptativa en todas las escalas, excepto en la escala personal.

Vizuete-Salazary Larez-Larez(2021), por su parte, realizan un estudio con el
objetivo de evaluar la influencia de la perspectiva de género en la interaccidn social de
lasy los adolescentes ecuatorianos en ambientes escolares, en los niveles de educacion
general basica superior y bachillerato. Los resultados muestran una actitud adaptativa
que incide directamente en un trato de igualdad y equidad en su interaccion social; sin
embargo, evidencian que aun existe un grupo de jovenes que se mantiene firme a las
ensenanzas sexistas que les han inculcado desde su nucleo familiar.

Finalmente, Abrequ et al. (2021) sefialan que nifos y nifias de 5.°y 6.° grados de
educacion primariay de 1.°y 2.° de educacion secundaria, pertenecientes a colegios
privados y religiosos de Lima, Peru, mantienen una postura politicamente correcta,

a pesar de que existen indicios de desigualdad en el discurso social; asimismo,
encuentran una diferencia estadisticamente significativa entre hombres y mujeres,
donde ellas alcanzan puntuaciones mas bajas que las acercan mas a una actitud sexista.
En cambio, en el plano sociocultural ambos sexos presentan déficits significativos.

Enresumen, conocer las actitudes de los estudiantes hacia laigualdad de género
permite describir lalinea de base desde la cual se toman decisiones, se disenan
politicas o programas institucionales, y se implementan acciones para transformar los
estereotipos de género interiorizados por este grupo poblacional. De ahilaimportancia
de seqguir explorando la predisposicion de los estudiantes a actuar a favor o en contra de
laigualdad entre hombres y mujeres, objetivo central de este trabajo.

Este esfuerzo tiene una doble intencion: contribuir al desarrollo de un cuerpo
tedrico sdlidoy amplio en el @mbito educativo mexicano, que todavia esta en ciernes,

y perfilar un patrén de comportamiento que facilite laimplementacion de estrategias
efectivas para construir una sociedad cada vez mas justa, igualitaria e inclusiva.

Materiales y método

Diseno

Dado que laintencion de esta investigacion fue identificar patrones de comportamiento
en una poblacion especifica(estudiantes mexicanos de nivel basico, medio superior

y superior), el proyecto se desarrollo utilizando un enfoque cuantitativo. Se optd

por un diseno no experimental transversal, puesto que se observo el fenédmeno de
estudio (actitudes hacialaigualdad de género)tal como se presentaba en la realidad,
analizandolo en un momento dado. Ademas, se aplico un disefio correlacional que
comenzo con ladescripcion de las variables investigativas, para luego determinar si
existia unarelacion significativa entre ellas (Hernandez-Sampieri et al., 2018).
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Participantes

Los participantes en lainvestigacion debieron cumplir con los siguientes requisitos:
tener entre 12y 22 anos de edad, residir en la Ciudad de México o en el Estado de
México, y estar inscritos de manera formal en unainstitucién educativa de los niveles
basico, medio superior o superior del sector publico. En el estudio participaron 184
individuos, seleccionados mediante el muestreo por bola de nieve, lo que significa

que se identificaron a nuevos participantes a través de lasrecomendaciones de los
participantes iniciales, siempre que cumplieran con los criterios de inclusion. Del total,
el 60.32 % eran mujeresy el 39.67 %, hombres, con edades comprendidas entre los 12y
22 anos(M=17.21; DT =2.89). EI 20.10 % de los participantes cursaba educacién basica
(secundaria), el 54.89 % educacion media superior (bachillerato)y el 25 % restante
educacion superior. En cuanto a su lugar de residencia, el 63.04 % vivia en el Estado de
Méxicoy el 36.95 % en la Ciudad de México. Respecto alareligion, el 63.04 % se identifico

como catdlico, el 8.69 % como cristianoy el 27.71 % declard no profesar ninguna religion.

Instrumento

Para describir el perfil de los participantes, se incluyé una hoja de datos socio-
-demograficos enlas que se incluyeron atributos como sexo, edad, nivel educativo,
lugar de residenciay religion. Por otro lado, paralarecogida de datos relacionados
especificamente con las actitudes se utilizo la Escala de Actitudes hacia la lgualdad de
Género de Garcia et al. (2010), compuesta por 30 items, de los cuales seis son directos
y 24 inversos. Estos items se organizan en tres escalas: sociocultural, relacionaly
personal (Azorin, 2017).

La escala sociocultural evalua el reparto de responsabilidades familiares y
domésticas, los mandatos socialesy los estereotipos de género. La escala relacional
abordalas interacciones entre los actores educativos (profesor-alumno, alumno-
alumno, alumno-padres de familia), temas de liderazgo, violencia de géneroy
afectividad. Por ultimo, la escala personal analiza las preferencias académicas, las
aspiracionesy expectativas de vida desde una perspectiva de género. Cada item
permite a los participantes autoevaluarse en una escala de cinco puntos, donde Tindica
total desacuerdoy b, total acuerdo.

Enla Tabla1se detallan el numero de itemsy las puntuaciones posibles en cada
escala, junto con los puntos de corte que determinan la actitud de los estudiantes hacia
laigualdad de género (sexista, adaptativa o igualitaria). Estos puntos de corte reflejan
el nivel de disposicion de los estudiantes para colaborar y actuar en favor de la igualdad
entre hombresy mujeres (Abregu et al., 2021).
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Escala
Escala global
Sociocultural Relacional Personal

Num. de 30 10 10 10

items

Valores de
Puntuaciones | escala 30-150 10 -50 10-50 10-50
empiricas

Mediana 108 38 34 36

Sexista <89 <29 <29 <29
Puntos de .
corte (actitud) Adaptativa 90-119 30-39 30-39 30-39

Igualitaria >120 > 40 > 40 >40

Fuente: Garcia et al., 2010.

La actitud sexistaimplicala reproduccién publicay a menudo inconsciente de

estereotipos de género y mandatos patriarcales asociados a los roles masculinos y

femeninos(Azorin, 2017). Por otro lado, la actitud adaptativa se caracteriza por asumir

una postura politicamente correcta, reconociendo Unicamente los indicadores de

desigualdad presentes en el discurso publico (Garcia et al., 2010). En contraste, la

actitud igualitaria implica reconocer la desigualdad de género y valorar positivamente

los modelos de conductay pensamiento que promueven una vision equitativay

concertada de larelacion entre hombres y mujeres, asi como de los roles que pueden

desempenar(Garcia et al., 2010).

Se selecciono este instrumento debido a sus sélidas propiedades psicométricas:

un coeficiente alfa de Cronbach superior a .90 para la escala global y una saturacion

media de los items superior a .50 (Atlatenco y De la Garza, 2020; Garcia et al., 2010).

Procedimiento

El cuestionario se administré en formato digital utilizando la plataforma Google Forms®

y se difundio a través de Facebook®y su aplicacién de mensajeria, WhatsApp®. Todos

los estudiantes que decidieron participar voluntariamente en el estudio recibieron

una explicacion detallada sobre su propoésito y caracteristicas. Asimismo, se enfatizé

el compromiso de mantener la confidencialidad de los datos proporcionados, los

cuales serian codificados y presentados de forma conjunta, exclusivamente para fines

de difusion cientifica. Ademas, se aclar6 que solo la investigadora tendria acceso a

los datos, y que las respuestas serian reportadas de manera anonima con el mismo

propdsito. Los estudiantes que aceptaron participar debieron firmar una declaracion de
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consentimiento marcando las opciones correspondientes en el formulario para acceder
al cuestionario.

Andlisis de resultados

Dado que la muestra utilizada en esta investigacion difiere significativamente de

las empleadas en estudios previos, en primer lugar, se realiz6 un analisis factorial
exploratorio para asequrar que la escala mantuviera su validez, fiabilidad y adecuacion
en el contexto de la muestra. Para ello, se evaluaron la fiabilidad y la validez del
instrumento utilizando el coeficiente omega de McDonald () y un analisis categdrico
de componentes principales (CAPTCA, por sus siglas en inglés). Este método permitié
escalar las variables a diferentes niveles de medida para verificar la unidimensionalidad
de las escalas y determinar la saturacion de los items. Una vez comprobada la calidad
delinstrumento, se realizd el andlisis descriptivo de la muestra(media, mediana,
desviacion estandar, minimos y maximos)y se procedio a verificar la existencia de
diferencias estadisticamente significativas en la actitud hacia la igualdad de género
entre hombresy mujeres, aplicando para ello la prueba de U de Mann-Whitney, debido

a que las variables analizadas no presentaban una distribucion normal (p-valor <.05).
Ademas, con el objetivo de identificar patrones o asociaciones significativas que
pudieran aportar una comprension mas profunda de los factores que influyen en las
percepcionesy creencias del estudiantado respecto alaigualdad de género, se realizo
un analisis de correlacion entre la actitud hacia laigualdad de género y las variables
sociodemograficas incluidas en este estudio, utilizando el coeficiente de correlacion de
Spearman (p). Todos los analisis se llevaron a cabo con el software IBM SPSS v. 25.

Resultados

Losresultados del analisis muestran que el instrumento es altamente fiable en su
medicion. Las escalas sociocultural y relacional obtuvieron una fiabilidad de .80,
mientras que la escala personal alcanzo6 una fiabilidad de .84. Ademas, se observa que
las respuestas son explicadas por los tres factores mencionados, dado que los items
presentan adecuados indices de saturacion en sus respectivos factores(M =.55; DT =.12)
(Tabla 2).

INVESTIGACION e Actitudes de una muestra de estudiantes mexicanos hacia la igualdad de género
RANGEL-BACA, A.

14



EDUSCIENTIA. DIVULGACION DE LA CIENCIA EDUCATIVA
Afio VIl  Nim. 15 ¢ FEBRERQ 2025
ISSN 2594-1828  www.eduscientia.com

Tabla 2. Validez de constructo de la escala

Sociocultural Relacional Personal
item 1 0.64 item 11 0.56 item 21 0.84
item 2 0.63 item 12 0.43 item 22 0.76
item 3 0.65 item 13 0.52 item 23 0.59
item 4 0.39 item 14 0.58 item 24 0.57
item5 0.36 item 15 0.62 item 25 0.70
item 6 0.51 item 16 0.31 item 26 0.60
item7 0.56 item 17 0.66 item 27 0.41
item8 0.53 item 18 0.46 item 28 0.62
item 9 0.58 item 19 0.65 item 29 0.31
item 10 0.53 item 20 0.53 item 30 0.46

Fuente: Elaboracion propia.

Estos resultados también muestran que las medianas de las puntuaciones obtenidas
por los participantes fueron inferiores a las medianas empiricas de la escala global

y las escalas sociocultural, relacional y personal. Estas diferencias sugieren que, en
téerminos generales, las actitudes de la muestra hacia laigualdad de género fueron
mas conservadoras o menos favorables en comparacion con los valores empiricos
establecidos para cada escala. Asimismo, indican que el estudiantado presenta una
disposicion limitada para colaborary actuar en favor de laigualdad entre hombresy
mujeres(Mdn=61.50, DT =11.16). Esta misma tendencia se observa de manera destacada
en los ambitos relacional y personal. Sin embargo, en el ambito sociocultural, los
participantes muestran una actitud que oscila entre el sexismo y la adaptacién (Mdn =
29.00; DT =3.93)(Tabla 3).
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Tabla 3. Estadisticos descriptivos por escala

- Escala Escala
Estadisticos
global Sociocultural Relacional Personal

Media 65.38 29.43 16.33 19.61
Mediana 61.50 29.00 14.50 19.00
Desviacioén

. 1.16 3.93 6.00 3.56
estandar
Minimo 45.00 21.00 10.00 14.00
Maximo 115.00 40.00 40.00 35.00

Fuente: Elaboracion propia.

El analisis por sexo revela que tanto hombres como mujeres en la muestra tienden a

reproducir estereotipos de género y roles tradicionales en |los tres ambitos analizados

(sociocultural, relacional y personal). No obstante, es importante destacar que un
porcentaje similar de hombres (38 %)y mujeres (45 %) adopte una actitud adaptativa

unicamente en el ambito sociocultural. Asimismo, destaca que un pequeno porcentaje
del estudiantado esté dispuesto a colaborar para reducir la desigualdad entre hombres
y mujeres, tanto en los ambitos sociocultural como relacional (Tabla 4).

Tabla 4. Tabla de contingencia. Sexo y actitud por escala

Escala

Global

Actitud

Sexista
Adaptativa
Iqualitaria

Total

Sexo (%)
Total (%)
Hombre Mujer
71(97.3) 111(100) 182(98.9)
2(2.7) 2(1.01)
73(39.7) 111(100) 184(100)
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Sexista 43(58.9) 61(55.0) 104 (56.5)

Adaptativa 28(38.4) 50(45.0) 78(42.4)
Sociocultural

Igualitaria 2(2.7) 2(1.1)

Total 73(100) 111(60.3) 184 (100)

Sexista 69(94.5) 105(94.6) 174 (94.6)

Adaptativa 2(2.7) 6 (5.4) 8(4.3)
Relacional

Iqualitaria 2(2.7) 2(1.1)

Total 73(100) 111(100) 184 (100)

Sexista 70(95.9) 110(99.1) 180(97.8)

Adaptativa 3(4.7) 1(.9) 4 (2.2)
Personal

lgualitaria

Total 73(100) 111(100) 184(100)

Fuente: Elaboracion propia.

Tras aplicar la prueba U de Mann-Whitney, no se hallaron diferencias significativas
enlos resultados entre hombres y mujeres. Asimismo, el analisis de correlacion de
Spearman indico que no existen correlaciones significativas entre la actitud hacia la
igualdad de géneroy las variables sociodemograficas evaluadas, como edad, sexo, nivel
educativo, lugar de residenciay religion.

Discusiony conclusiones

El objetivo principal de este estudio fue analizar las actitudes hacia la igualdad de
género en una muestra de estudiantes mexicanos, en un contexto social, econémico,
politicoy cultural en el cual persisten las desigualdades de género. Para abordar de
manera integral estas actitudes, se utilizé un instrumento compuesto por tres escalas
que abordan distintas dimensiones: sociocultural, relacional y personal, ya que a través
de este enfoque se busca comprender como las actitudes hacia laigualdad de género
se ven influenciadas por factores complejos ajenos al @ambito educativo, tales como

el acceso desigual arecursos, la persistencia de normas tradicionales de géneroy las
expectativas sociales vinculadas a este tema. Factores que, en términos generales,
son fundamentales parala formacion de las actitudes, dado que los estudiantes no
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solo estan expuestos a influencias institucionales, sino también a las percepciones
colectivas de género promovidas por la sociedad.

Un aspecto relevante de este estudio es que el estudiantado muestra actitudes
poco favorables hacia laigualdad de género, especialmente enlos planos relacional y
personal, donde se observan niveles elevados de sexismo. Esto refleja la persistencia
de estereotipos de género en los entornos educativos, donde los roles tradicionales
contintdan influyendo en las percepcionesy comportamientos de los estudiantes
(Azorin, 2017; Garcia et al., 2010; Vizuete-Salazary Larez-Larez, 2021). En este contexto,
las actitudes sexistas no solo se expresan de manera explicita, sino que también se
perpetuan de forma inconsciente, a través de la reproduccidon de normas y expectativas
asociadas alos roles tradicionales de hombres y mujeres impuestos por la sociedad.

Aunque algunos estudiantes adoptan posturas mas adaptativas, es decir,
reconocen publicamente los indicadores de desigualdad de género, este
reconocimiento se limita generalmente a los aspectos mas evidentes y socialmente
aceptados, sin cuestionar las estructuras subyacentes de poder que reproducen
estas desigualdades. A pesar de estar alineadas con los discursos politicos actuales,
estas actitudes no desafian las normas tradicionales de género ni promueven una
transformacion profunda de las creenciasy practicas relacionadas con este tema
(Azorin, 2017; Garcia et al., 2010).

Para comprender los factores que influyen en estas actitudes, se establecieron
correlaciones entre las actitudes hacia laigualdad de género y diversas variables
sociodemograficas, como edad, sexo, nivel educativo, lugar de residenciay religion.
Sin embargo, los resultados indicaron que las variables sociodemograficas evaluadas
no tienen unainfluencia significativa en dichas actitudes, lo que sugiere que otros
factores, no contemplados en este estudio, podrian ser mas determinantes en su
formacion.

Estos hallazgos resaltan laimportancia de continuar trabajando en |a
transformacion de las actitudes hacia la igualdad de género en los diferentes niveles
del sistema educativo mexicano. Para ello, es esencial que las politicas educativas
promuevan una reflexion critica sobre los roles de género, fomentando un cambio
cultural que impulse la igualdad, no solo en el @mbito educativo, sino también en los
contextos socialesy familiares en los que el estudiantado se desarrolla(Abregu et al.,
2021; Farnés, 2020; Gallardo y Gallardo, 2019).

Esimportante mencionar que el diseno del estudio presenta tanto fortalezas
como debilidades que deben ser consideradas al interpretar los resultados. Una de
las fortalezas es el enfoque de muestreo por bola de nieve, que permitié acceder
auna muestra dificil de obtener a través de métodos mas convencionales. Este
enfoque facilito la recoleccién de datos en un contexto especifico, proporcionando
una perspectiva valiosa sobre las actitudes hacia laigualdad de género dentro de una

INVESTIGACION e Actitudes de una muestra de estudiantes mexicanos hacia la igualdad de género
RANGEL-BACA, A.

18



EDUSCIENTIA. DIVULGACION DE LA CIENCIA EDUCATIVA
Afio VIl  Nim. 15 ¢ FEBRERQ 2025
ISSN 2594-1828  www.eduscientia.com

poblacién particular. Sin embargo, una de las principales debilidades de este diseno es
que el muestreo no fue aleatorio, lo que limita la generalizacién de los resultados a toda
la poblacién estudiada.

Otralimitacién importante es que la muestra de hombres y mujeres no es
proporcional, lo que podria haber influido en los hallazgos al no reflejar equitativamente
las percepciones de ambos géneros. Ademas, las variables sociodemograficas
evaluadas, como la edad, el lugar de residenciay lareligién, tampoco se distribuyen
de manera proporcional en la muestra, lo que podria haber limitado la capacidad para
identificar patrones claros en el perfil de los participantes.

Otra limitacion por considerar es que los estudios previos utilizados en la discusién
pertenecen a contextos muy diferentes al de esta investigacion. Las diferencias
contextuales entre los paises o regiones estudiadas y el entorno mexicano podrian
haber influido en las actitudes adoptadas por los participantes, lo que limitala
capacidad de establecer conclusiones universales.

Enresumen, los resultados obtenidos proporcionan informacion importante
sobre las actitudes hacia laigualdad de género en la muestra analizada, lo que permite
comenzar a perfilar un patrén de comportamiento que puede servir de base para el
diseno e implementacion de estrategias efectivas en el @ambito educativo. Alreconocer
las &reas de mayor resistenciay los puntos de apertura hacia laigualdad de género, este
estudio ofrece una perspectiva util para la creacion de politicas y programas educativos
orientados a la construccion de una sociedad mas justa, igualitaria e inclusiva. Ademas,
la validacion del instrumento y el analisis contextualizado de los resultados refuerzan
larelevancia de este estudio para futuras investigaciones y paralaaccion educativa en
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